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Context

1. Sistemul educational in sec. XXI devine unul tehnologizat, dinamic si flexibil, datoritd
accesului instant, deschis §i perpetuu la resurse educationale in format digital,

tehnologii de transfer si stocare, echipamente universale de vizualizare si prelucrare a
datelor.

2. Dezvoltarea rapidi a Tehnologiilor Informationale si de Comunicatii (TIC),
acumularea resurselor educationale digitale, transformarea procesului de comunicare
studenti - cadre didactice - administratie impune crearea unui spatiu informational-
educational intern al institutiei

3. Noile tehnologii de comunicare didactic3, bazate pe modele digitale, produc scheme
eficiente de instruire, care nu mai sunt dependente de parametrul “raza de instruire™:
nu mai sunt esentiale barierele geografice, de timp si chiar de limba de instruire.

4. Cercetarea se transforma radical in contextul utilizarii TIC. Colaborarea eficienta intre
universititi, schimbul de date, cursuri, studenti impune crearea unor colective
»federative” de cercetare si educationale cu acces comun la resurse si date.

5. Noile generatii de studenti "digital nativi” impun utilizarea masiva a TIC in procesul
educational, transformarea paradigmei de instruire, modificarea spectrului de servicii
oferite de institutia de invatimant si chiar modificarea structurii institutionale.

6. Tehnologizarea invitimantului superior impune rigori in continua dezvoltare pentru
competentele digitale ale cadrelor didactice universitare. Elaborarea standardelor
pentru competente digitale ale cadrelor didactice din inviimantul superior devine o
necesitate de primd importanta

7. Tehnologiile informationale de ultima ord, dezvoltate in baza principiilor de servicii
specializate externe de Inaltd calitate permit micsorarea substantiald a cheltuielilor
pentru infrastructura hardware (echipamente). Aceasta permite redirectionarea eforului




spre cresterea competentei digitale pentru educatie, dezvoltarea serviciilor de
comunicatii §i a infrastructurii aferente.

Obiective strategice:

8. Activititile de dezvoltare digitald a Universitatii de Stat Tiraspol, in contextul celor
expuse anterior se vor axa pe trei obiective strategice:

e Dezvoltarea Infrastructurii digitale. Aceasta presupune:

a. dotéri cu echipamente specializate pentru instruire, destinate suportului
direct a procesului educational, realizat tradifional sau la distanta
(sincron si asincron)

b. extinderea canalelor digitale de comunicare, asigurarea accesului la
Retea in toate salile de studii, in birouri si campusul universitar

c. extinderea capacitatii benzii de acces la spatiul informational extern,

d. dezvoltarea structurilor universitare, care asigura functionalitatea
componentelor de infrastructura

e. elaborarea Sistemelor Informationale Universitare interne, pe grupuri
tintd specifice: studenti, cursanti, personal, resurse educationale
digitale.

e Crearea si Dezvoltarea spatiului Informational Institutional:

a. Lansarea serviciilor digitale universale in baza de cont unic, acces la
aplicatii i resurse digitale institutionale

b. Dezvoltarea bibliotecii digitale si a setului de resurse digitale pentru
educatie,

c. crearea Repozitoriului Institutional de resurse digitale,

d. modernizarea suporturilor de curs, extinderea utilizarii si dezvoltarea
sistemelor de management al instruirii

e. elaborarea, testarea si dezvoltarea modelelor si formelor noi de
instruire, bazate pe tehnologii digitale

f. mentinerea si dezvoltarea imaginii digitale a institutiei: site general, site
intern, profil institutional in retelele de socializare

g. promovarea imaginii institutiei in spatiul public virtual

e Formarea si dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice
universitare:

a. Elaborarea standardelor institutionale pentru competentele digitale
profesionale (CDP) ale cadrelor didactice

b. Elaborarea mecanismelor de formare a competentelor digitale pentru
cadrele didactice

c. Instruirea cadrelor didactice universitare pentru formarea CDP

d. Elaborarea mecanismelor de certificare a CDP pentru cadrele didactice
universitare
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